Clanok III. Mzdové podmienky a valorizicia mzdy
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Zakladna mesa¢na mzda zamestnanca je dohodnuta vo vyske | | EUR
brutto.

Mzda je splatna pozadu, najneskdr do posledného dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, a vyplaca sa bezhotovostne na ucet zamestnanca uvedeny v tejto zmluve.
Zamestnancovi prisluchaju v§etky zakonné mzdové zvyhodnenia podl'a Zakonnika
prace, najma za pracu nadcas, v noci, v sobotu, v nedel’u, po¢as sviatku a za
st'aZeny vykon prace.

Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi priznat’ mimoriadne odmeny podl'a
dosiahnutych pracovnych vysledkov, kvality vykonu a dizky zamestnania.

Zakladna mesaéna mzda podl'a odseku 1 tohto ¢lanku bude kazdoro¢ne
prehodnocovana k 1. januaru podl'a priemernej ro¢nej miery inflacie vyhlasenej
Statistickym viradom Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok.

Ak priemerna ro¢na miera inflacie presiahne 3 %, zamestnavatel’ sa zavizuje zvysit’
zakladni mzdu zamestnanca miniméalne o percento zodpovedajuce vyske inflacie,
pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt na vy$Som naraste.

O kazdej valorizacii mzdy sa vyhotovi pisomny dodatok k tejto pracovnej zmluve
najneskor do 31. januara prislusného roka.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuju na pohyblivé zlozky mzdy, priplatky a
odmeny poskytované podl'a osobitnych predpisov alebo internych smernic
zamestnavatel’a.



