
Článok III. Mzdové podmienky a valorizácia mzdy 

1. Základná mesačná mzda zamestnanca je dohodnutá vo výške [________] EUR 

brutto. 

2. Mzda je splatná pozadu, najneskôr do posledného dňa nasledujúceho kalendárneho 

mesiaca, a vypláca sa bezhotovostne na účet zamestnanca uvedený v tejto zmluve. 

3. Zamestnancovi prislúchajú všetky zákonné mzdové zvýhodnenia podľa Zákonníka 

práce, najmä za prácu nadčas, v noci, v sobotu, v nedeľu, počas sviatku a za 

sťažený výkon práce. 

4. Zamestnávateľ môže zamestnancovi priznať mimoriadne odmeny podľa 

dosiahnutých pracovných výsledkov, kvality výkonu a dĺžky zamestnania. 

5. Základná mesačná mzda podľa odseku 1 tohto článku bude každoročne 

prehodnocovaná k 1. januáru podľa priemernej ročnej miery inflácie vyhlásenej 

Štatistickým úradom Slovenskej republiky za predchádzajúci kalendárny rok. 

6. Ak priemerná ročná miera inflácie presiahne 3 %, zamestnávateľ sa zaväzuje zvýšiť 

základnú mzdu zamestnanca minimálne o percento zodpovedajúce výške inflácie, 

pokiaľ sa zmluvné strany nedohodnú na vyššom náraste. 

7. O každej valorizácii mzdy sa vyhotoví písomný dodatok k tejto pracovnej zmluve 

najneskôr do 31. januára príslušného roka. 

8. Ustanovenia tohto článku sa nevzťahujú na pohyblivé zložky mzdy, príplatky a 

odmeny poskytované podľa osobitných predpisov alebo interných smerníc 

zamestnávateľa. 

 


